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A l’attention des DRH, DAG, Directeurs et
Responsables Formation Des Entreprises et autres Institutions

DU MOIS DE 
JUILLET
2023

AGENDA

Nos séminaires professionnels se déroulant à l’ESG, Vieux-Kouba, Alger,
ou au sein des Hôtels HYATT REGENCY 5* et/ou MERCURE 4* d’Alger
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23 1 TLO65 Élaboration des cahiers de charges achats 3 2 au 4 Juillet

2 HSE 22 Comprendre et interpréter la norme ISO 14001 version 
2015 3 2 au 4 Juillet

3 NEW Gestion du temps, des priorités et du stress 3 2 au 4 Juillet

4 MPR 01 Les tableaux de bord pour suivre les performances des 
fonctions production et maintenance 3 2 au 4 Juillet

5 COM17 La prise de parole en public 3 2 au 4 Juillet
6 MKT48 La gestion des relations et des réclamations clients 3 2 au 4 Juillet
7 MAQ La norme ISO 9001 version 2015 3 2 au 4 Juillet
8 TL033 Les procédures de dédouanement 3 2 au 4 Juillet
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9 JUR08 La fonction juridique dans l’entreprise 3 9 au 11 Juillet 
(Maintenu)

10 TLO07 Les techniques de négociation des achats avec les fournisseurs 3 9 au 11 Juillet 
(Maintenu)

11 NEW La Rédaction des cahiers des charges de formation 3 9 au 11 Juillet

12 COM11 Communication interpersonnelle et efficacité relationnelle 3 9 au 11 Juillet

13 MKT03 Les fondamentaux du marketing 3 11 au 13 Juillet
14 FCF 22 La gestion et le contrôle budgétaire 3 11 au 13 Juillet
15 MAN04 Le tableau de bord  des indicateurs de performance 3 11 au 13 Juillet
16 GRH07 Comment élaborer un tableau de bord de GRH? 3 11 au 13 Juillet 

17 NEW Les nouveautés induites par les dispositions de la loi 
23-02 du 25 Avril 2023 relative au droit syndical 2 12 & 13 Juillet

18 TL003 Gestion des stocks et organisation des entrepôts 3 11 au 13 Juillet
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19 DEP02 Conduite de réunions 3 16 au 18 Juillet 
20 Jur17 Les contrats internationaux et les incoterms 3 16 au 18 Juillet 
21 MET04 La métrologie des laboratoires 3 16 au 18 Juillet
22 MAN34 La gestion de flotte de véhicules par GPS et GSM 2 16 et 17 Juillet  
23 GRH 09 La pratique de la paie 3 16 au 18 Juillet
24 FCF33 La fiscalité applicable aux entreprise 3 16 au 18 Juillet

25 MKT45 Le recouvrement des créances : l’amiable au cœur du dispositif 3 16 au 18 Juillet

26 MAQ03 Système de management QHSE (ISO 9001 / ISO 14001) 3 16 au 18 Juillet

 P
ér

io
de

: d
u 

23
 a

u 
27

 J
ui

lle
t 2

02
3

27 NEW Les techniques de négociation des contrats de formation 3 23 au 25 Juillet 

28 GRH 03 Rédaction et mise en œuvre de la convention collective de 
l’entreprise 3 23 au 25 Juillet

29 TLO 69 Le Management des achats 3 23 au 25 Juillet
30 MKT 42 La gestion des relations clients avec l’outil CRM 3 23 au 25 Juillet
31 JUR Le risque juridique dans l’entreprise 3 23 au 25 Juillet
32 MAN 16 Le management des coûts et des délais de projets 3 23 au 27 Juillet
33 COM23 La communication commerciale 3 25 au 27 Juillet
34 TRD06 Le web-marketing ou le marketing digital 4 24 au 27 Juillet
35 HSE 01 Les bonnes pratiques HSE 3 25 au 27 Juillet

36 COM15 Assistantes de Direction : Développer vos compétences 
clés pour réussir dans votre métier 4 24 au 27 Juillet
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37 MAN11 La gestion des situations d’urgence et de crise 3 30 Juillet au 1er 
Août

38 MKT40 Animer et gérer une équipe de commerciaux 3 30 Juillet au 1er 
Août

39 MAN 28 La gestion des priorités: organiser son travail au quotidien 
et gérer ses priorités 2 Les 30 & 31 Juillet 

40 DEP02
Animer une équipe de projet: renforcer l’intelligence collective & 
émotionnelle 2 Les 30 & 31 Juillet 

41 HSE 08 Sauvetage et secours au travail SST 2 Les 30 & 31 Juillet 

Domaine N° Code Intitulé Durée/
jours

Dates

Ressources 
Humaines

1 GRHFMD 02 La Gestion Opérationnelle des 
Ressources Humaines -GORH

30 À partir du 9 Juillet 

2 GRHFMD 01 Formation Pédagogique de Formateurs -
FPF 

10 À partir du 9 Juillet 

3 GRHFMD 07 Gestion Prévisionnelle des Em-
plois et des Compétences -GPEC

10 À partir du 16 Juillet 

Transport et 
logistique

4 TLOFMD04 Supply Chain Management : gestion 
de la chaine logistique

18 À partir du 11 Juillet 

Management 5 MGTFMD 01 La gestion des archives et la GED 12 À partir du 11 Juillet 

Nos formations de moyenne durée (FMD), se déroulant au niveau du siège de l’ESG, ALGER

Pour les fiches techniques des thèmes de votre choix, n’hésitez pas à nous les demander.
 Q Nos tarifs des séminaires se déroulant à l’Hôtel HYATT REGENCY 5* ou à l’Hôtel MERCURE 4* d’Alger : 

22.300,00 DA*/HT/Jour/Participant soit 24.957,00 DA/TTC/Jour/Participant.
 Q Nos tarifs des séminaires se déroulant au siège de l’ESG, Vieux Kouba, Alger : 18.600,00 DA*/HT/Jour/

Participant soit 20 554,00 DA/TTC/Jour/Participant.
 Q Ces tarifs couvrent les frais de formation et les frais de restauration (déjeuner + pauses-café).

Nos formations de moyenne durée se déroulant à l’ESG, Vieux-Kouba, ALGER.

    Vos inscriptions doivent parvenir à l’ESG 07 jours calendaires avant le début de la formation 
considérée, en utilisant le formulaire ci-joint ;

    L’ESG vous adressera une confirmation de vos inscriptions avant le début de la formation ;
    l’ESG peut, à tout moment, reporter la programmation d’une session de formation. Dans ce 

cas, L’ESG vous informera avant le début de la formation en question.

Conditions d’inscription :
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